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Quiconque boit de 
l’eau du puits aura 
encore soif, mais qui-
conque boit l’eau que 
je donnerai n’aura 
plu jamais soif : l’eau 
que je lui donne-
rai deviendra en lui 
source d’eau jaillis-
sant en vie éternelle. 
Jean 4, 13. Saint Jean 
pense au baptême et 
à la vie dans l’Esprit 
Saint : Si quelqu’un 
a soif, qu’il vienne 
à moi et qu’il boive. 
Selon l’Écriture, de 
son sein jailliront des 
fleuves d’eau vive. Il 
parlait de l’Esprit que 
devaient recevoir ceux 
qui avaient cru en lui.

Au calvaire, saint Jean 
contemple le cœur 
ouvert de Jésus ; il voit 
jaillir l’eau et le sang, 
symboles du baptême 
et de l’Eucharistie Jean 
19,34. 

Jésus se fait eau vive 
pour ceux qui ont 
soif et qui croient : Si 
quelqu’un a soif, qu’il 
vienne à moi et que 
boive celui qui croit 
en moi...de son sein 
couleront des fleuves 
d’eau vive, Jean 7,37-
38. 

Le croyant n’est-il pas 
appelé à son tour à être 
source de vie ? 

FRÈRE CHARLES JOURDIN 
Pont-Saint-Esprit (Gard)

Vitrail de la chapelle du prieuré de La Houssaye
« Heureux les cœurs purs »

Gérer l’eau pour le bien commun
Sur un vaste territoire, à l’est de la Seine-
et-Marne, un syndicat regroupant 132 
communes et plus de 115 000 habitants 
agit pour qu’une eau de qualité puisse 
être distribuée à tous. Aujourd’hui, il doit 
affronter des enjeux de disponibilité de 
l’eau et de protection de la ressource en 
eau.

Solidarité sur un vaste territoire 
rural
Le Syndicat de l’eau de l’est Seine-et-Marne 
(S2e77) a été voulu par des élus locaux qui, 
avant même que l’état les y incite fortement, 
ont pris conscience de la nécessité d’unir 
leurs collectivités pour assurer à leurs habi-
tants un service public de l’eau optimal. En 

rural, les collectivités ne disposent pas des 
moyens adéquats humains, techniques et 
financiers pour faire face aux questions sou-
levées aujourd’hui par une gestion de l’eau 
efficace qui, en outre, ne peut plus se pen-
ser ni s’exercer sans solidarité entre collecti-
vités et acteurs.

Créé en 2019, élargi en 2020, il s’est fondé 
sur le partage des 5 enjeux suivants : 

1. �Assurer aux usagers un service opti-
mum en pilotant, challengeant et contrô-
lant la gestion des exploitants qui peuvent 
être des prestataires privés sous contrat 
ou la régie du syndicat (SNE77) et en défi-
nissant un prix de l’eau le plus juste. La 
volonté de respecter l’histoire des collec-
tivités et leurs usagers qui connaissent 
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L’eau, source de vie

une grande diversité de prix selon 
les secteurs géographiques a jus-
tifié de conserver 3 zones de prix. 
Mais la solidarité implique d’aller 
progressivement vers un prix 
unique de l’eau qui traduira une 
complète mutualisation des res-
sources en eau et des travaux sur 
tout le territoire du syndicat.

2. �Protéger la ressource en eau, 
maîtriser une ressource en eau de 
qualité en menant une politique 
volontariste au vu des problèmes 
de qualité de l’eau.

3. �Mettre en place une stratégie de 
gestion patrimoniale efficiente 
afin de pouvoir renouveler les ré-
seaux d’eau et les équipements 
vieillissants.

4. �Garantir l’accès aux subven-
tions car une structure organisée 
et fortement représentative est 
plus reconnue et entendue.

5. �Bénéficier d’une ingénierie commune 
et de qualité. Voilà bien le facteur essen-
tiel de la réussite : des femmes et des 
hommes formés, compétents et motivés 
dans un domaine qui exige une grande 
technicité, un savoir être avec les usagers ;  
des compétences financières…et surtout 
le sens du service public.

Assurer le service de l’eau 
Le service public de l’eau est exigeant et 
humble. Personne ne voit les linéaires de 
tuyaux enterrés qui maillent nos villes et 
villages ; les captages sont discrets dans 
le paysage, les usines de traitement res-
semblent à d’autres cubes industriels. Fina-
lement, seuls émergent les châteaux d’eau…
comme des vigies qui nous rappellent com-
bien l’eau est vitale et précieuse pour tout 
être vivant. Et quand l’eau est coupée, ne 

serait-ce que quelques heures…, c’est le 
branlebas de combat ; de jour comme de 
nuit, les équipes interviennent pour réparer 
la casse sur un tuyau, réparer ou changer 
une pompe du forage ou un surpresseur.

Etre au service de nos usagers 
est une valeur que nous tentons 
de mettre en œuvre tous les 
jours : 
• �Par un accueil téléphonique ou physique 

que nous avons souhaité maintenir. 

• �Par l’explication de la facture d’eau.

• �Par son éventuel échelonnement dans le 
temps pour en faciliter le paiement. 

• �Par l’information via notre site internet. 

• �Par les liens à la population lors des tra-
vaux qui toujours dérangent la vie quoti-
dienne…, et par les rencontres pour désa-
morcer les problèmes. 
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• �Par les liens étroits avec les élus de toutes 
les communes qui sont l’échelon de 
l’immédiate proximité et parce que nous 
sommes convaincus que l’eau doit rester 
une préoccupation très locale. Notre projet 
a été construit et partagé pour permettre 
aux élus de s’investir à proximité, mais il 
nous faut rester vigilants et toujours réflé-
chir à comment être grand et proche.

Agir pour protéger la ressource 
en eau 
Le S2e77 achève la réalisation d’un grand 
projet d’interconnexion, le transprEAUvi-
nois, qui a consisté à réalimenter 58 com-
munes, par une ressource en eau de bonne 
qualité, de sécuriser cette alimentation en 
eau et d’apporter à près de 50 000 habitants 
une eau en quantité suffisante. Cette inter-
connexion représente un montant d’environ 
60 millions d’euros de travaux réalisés de 
2020 à 2023 : 150 km de réseau de distri-
bution et 8 km de transport d’eaux brutes, 
construction de 3 nouveaux ouvrages de 
stockage, 10 stations de pompage, agran-
dissement d’une usine de traitement du fer 
et création d’un nouveau champ captant 
important dans la Bassée, au sud du terri-
toire syndical. 

Un très beau projet technique certes mais 
qui constitue une réponse curative à un 
problème de pollution essentiellement aux 
nitrates et pesticides des eaux de la nappe 
de Champigny qui alimentait auparavant 

les communes. C’est pourquoi, le syndicat 
mène, depuis sa création, une politique 
active pour favoriser une reconquête 
de la qualité de l’eau de cette nappe et 
d’autres. Il est engagé, avec les agricul-
teurs volontaires et les partenaires finan-
ciers, Agence de l’Eau Département, sur 
un programme d’actions visant à l’adoption 
de pratiques agricoles plus économes en 
intrants (nitrates et pesticides). 

Les solutions ne sont pas évidentes à 
trouver ni à mettre en œuvre et de nom-
breux freins sont identifiés qui renvoient 
à la politique agricole en général et non à 
la seule politique de l’eau. Pour mener un 
travail au plus près de la réalité du terrain 
avec les agriculteurs concernés et prendre 
sa modeste part, le syndicat soutiendra en 
2024 une recherche action, dans le cadre 
d’une thèse de doctorat. La qualité des res-
sources en eau menacées également par 
bien d’autres polluants (PFAS, hormones…) 
est un enjeu majeur dès aujourd’hui.

S’adapter au changement 
climatique
A l’avenir, les conséquences du change-
ment climatique requièrent une réelle prise 
en compte. Modélisées à l’échelle du bassin 
Seine Normandie, elles laissent notamment 
présager des rabattements de nappes et 
une moindre disponibilité de la ressource en 

eau. Inciter à la sobriété et aux éco-
nomies d’eau, réfléchir au partage 
de l’eau… Autant de sujets liés au 
cycle de l’eau dont le syndicat doit 
se saisir en partenariat avec tous 
les acteurs du monde de l’eau car 
là, comme ailleurs, tout est lié.

					   
CLAIRE CRAPART

Présidente du S2e77
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